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因素、組織因素，以及環境因素。本文並整理得獎校長所推動之困難及因應策

略。

四、有關得獎校長對創新↑生領導作為之成效評估，結果顯示實用主義色

彩濃厚，重視實際績效表現，以爭取外界認同。

五、得獎校長提出創新性領導作為之建議，包括:領導者、人員、組

織、環境資源、價值願景等五面向。

六、問卷調查結果顯示學校教師對得獎校長所推動創新性領導措施之

「瞭解」與「支持」度皆高，對其「成效」亦有良好之評價。

根據上述研究結果，本研究提出六項啟示J陸建議以供參酌。

關鍵詞:章.J新性領導作為、校長領導卓越撓、校長專業發展
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