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國民中小學校長永續領導指標及 

權重體系之建構 
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摘  要 

本研究旨在建構國民中小學校長永續領導指標，並確立國民中

小學校長永續領導指標之權重體系。研究方法採取模糊德懷術與層

次分析法進行探究。在指標發展上，首先透過分析國內外校長永續

領導之相關研究，初步建構「國民中小學校長永續領導指標建構調

查問卷」，再邀請 20 位教育專家學者與教育現場實務人員組成模糊

德懷術與層次分析小組，以蒐集專家對於國民中小學校長永續領導

指標之相關意見，進行指標的選取與賦予權重，據以建置完成「國

民中小學校長永續領導指標」，其內涵架構包含五大層面－道德與

永續取向、權責分享與合作、主動與專業學習、創新發展與傳承、

資源運用與維護，共涵蓋十個項目、五十項指標細目。 
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ABSTRACT 

This study is to construct the Sustainable Leadership Indicators of 
principals in elementary and junior high schools, and thereby to confirm the 
weight system of these indicators. Fuzzy Delphi Method and Analytic 
Hierarchy Process were adopted as the main research methods. Initially, a 
framework of the questionnaire had been developed for the Sustainable 
Leadership Indicators of principals in elementary and junior high schools via 
global research analyses in Sustainable Leadership of principals. And then, the 
Fuzzy Delphi and Analytic Hierarchy Process Team, composed of twenty 
scholars in education fields and principals, was invited to offer opinions on 
these indicators of principals in elementary and junior high schools, as well as 
the selection and weighting, and accordingly construct the Sustainable 
Leadership Indicators of principals in elementary and junior high schools. The 
sustainable leadership indicators consist of five dimensions, orientation 
toward moral and sustainability, sharing and cooperation in duty, active and 
professional learning, innovation development and inheritance, and the 
utilization and maintenance of resources, which cover ten units and fifty 
elements. 
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壹、緒論 

隨著社會制度與教育環境快速變革之際，國民中小學首當其衝面臨多

元之挑戰，如校長遴選制度、新課程綱要之推行、少子化因素對辦學之影

響、校務評鑑之績效責任以及家長會與教師會團體之壓力等，身為學校之

關鍵性領導者－校長，需要有全面規劃及長遠思維，才能確保學校永續經

營發展。在現今著重於學校效能與績效責任的教育改革趨勢下，永續領導

不僅成為領導者應具備的思維，亦為領導者所應學習的領導模式。而優質

的教育與領導應著重在永續性的基礎，能有益於在教育現場的所有成員，

並且能持續性地改革以符應社會發展趨勢。換言之，學校領導者應將「永

續性」（sustainability）融入領導實務中，才能促進學校永續發展（葉連

祺，2009）。準此以觀，國民中小學校長之領導思維與方式攸關學校整體

運作發展，領導者應能瞭解學校教育發展之實際情況，具備寬廣與前瞻的

領導視野，才能有效完善行政運作發展、提升教師教學效能和幫助學生有

效學習，進而達成優質學校之永續發展目標。 

在知識型社會中，教育是國家興盛與否的重要關鍵，學校教育主要在

幫助人們了解改革之意義、培養改革之永續發展，而各國對於教育皆有高

度之期望，並將許多的責任加諸在負責領導與管理學校之校長身上

（Mulford, 2005），校長之領導思維將帶動其領導之實踐，其不同之思維

方式在學校場域中所展現出之實踐狀況亦有所不同，故當學校領導者面對

知識經濟快速變遷與教育環境的日趨複雜，以及教育革新方向與校務運作

發展時，都必須具備寬廣與前瞻之教育視野，才能因應社會脈動與環境的

變遷，其對於學校發展之影響是長遠的。因此，可知永續領導對於學校經

營發展之重要性，而學校領導者應將永續發展融入領導實務與策略中，以

確保學校得以穩健發展與永續經營，故探究校長永續領導之層面與內涵，

便成為本研究動機之一。 

在標準化與全球化的時代中，學校領導者雖然能藉由改善學生學習測

驗的成效而促進學校短期之績效提升，但無法促使學校產生永續經營的發

展，故可知永續性是具有道德、時間以及空間性的議題（Hargreaves & Fink, 

2003）。準此以觀，校長角色的轉變不應僅從時代脈絡、趨勢去澄清，更

應以穩定而明確的永續思維去定位校長自身的角色，進而促使校長能引領
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學校成員共同邁向長期之教育成功，營造永續經營之校園文化，使學校能

因應教育革新與社會變遷而永續經營發展，而建構國民中小學校長永續領

導指標，其對於校長永續領導能力作專業的檢證，不僅成為學校領導績效

之評鑑依據，更為學校教育品質確保之根本，此乃突顯建構校長永續領導

指標之重要性。在此背景脈絡之下，不難看出校長永續領導對於學校永續

經營發展之重要性，因此本文乃針對國民中小學校長永續領導採取實證性

之研究，以「模糊德懷術」（Fuzzy Delphi Method）與「層次分析法」（Analytic 

Hierarchy Process, AHP）進行調查研究，將所有相關因素納入探討，並以

簡單之層次架構呈現以獲取整體脈絡後加以綜合評估，進而以具體數值顯

示出各層面、項目及指標之優先次序與權重，以完善國民中小學校長永續

領導指標及權重體系，做為各級教育主管機關制定政策、國民中小學校務

發展以及未來研究之參考，便成為本研究主要動機之三。 

基於以上研究動機所述，本研究之主要目的如下： 

（一）發展國民中小學校長永續領導指標之層面與內涵。 

（二）建構適切的國民中小學校長永續領導指標及權重之體系。 

貳、文獻探討 

早先興起的永續發展之概念，其具有多元性與整合性的特質，內涵含

括經濟的觀點、環境的角度與社會發展的考量，且主張持續性的發展以創

造合理的經濟榮景、環境品質以及社會公平，以達到一種均衡的狀態（張

子超，2004；許惠茹，2008；楊冠政，2001；Kuenkel, 2008）。而永續領

導之概念便起源於生態學中環境「永續」發展之目標，校長如何將永續發

展融入學校領導實務中，使永續領導能讓學校成員建立共同願景，使學校

教育發展能持續性的改進與進步，以謀求共榮共享之永續發展與學校經營

之目標成效，是有其必要性與可行性。因此，研究者根據國內外相關文獻，

茲就永續領導之意涵與永續領導指標及權重體系之初步建構，分別闡述說

明如下。 
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一、永續領導之意涵 

一般對於永續性（sustainability）的概念提出，大多溯及於 1980 年

Lester Brown 所著《世界保育策略》（The World Conservation Strategy），

其將永續社會界定為當一個社會在滿足本身之需求時，將不會降低或危害

到下一代發展機會的情況。永續領導的概念即源於永續發展的思想脈絡，

由永續性、永續發展的思想延伸應用至教育領域。因此，隨著永續發展理

念之興起，國內外學者專家開始探究善用永續領導之校長與學校，其值得

參考之相關成效及作法，而永續領導之意義與內涵，國內外學者看法仍不

盡相同，茲分析如下： 

（一）永續領導之意義 

Fullan（2005）認為永續領導是一種有系統的能力，可以持續改善並

能符合人類生存目的之深層價值能力。Davies（2007）則認為永續領導是

由支持學校長程發展的各種關鍵因素所組成，永續領導在建立一種基於讓

所有人皆能邁向成功的道德目的之領導文化。葉連祺（2009）認為永續領

導係指，領導者考量環境因素，以提升永續性為指導原則，以促進組織永

續發展與發展學生學習為目標，所表現出的領導行為與歷程。Hargreaves

與 Fink（2007）則進一步具體將永續領導定義為，永續的教育領導與改進，

可以維持並發展每個人的深度學習，使之廣泛推展並持續永久（spreads 

and lasts），並採用不傷害他人的方式來進行，方法上必須能有利於自身

週遭現況與未來相關利害關係人之權益。 

江志正（2008）認為永續是指在教育變革與學校領導上，能以不傷害

未來世代滿足需求的前提，投入持續的改善，且能以切合人類目的之深層

價值的能力，來追求教育目的之實踐，並獲得教育的持續發展，而永續領

導就是把握此本質內涵所進行之教育領導。黃旭鈞（2012）亦將永續領導

定義為，其理念就是一種道德作為，永續領導強調所有生命的價值與所有

生命在手段與目的之交互依存性，所以永續領導是一種道德的概念，也是

一種道德的實踐，是追求達成道德目的之領導文化。吳清山與林天祐

（2010）則認為永續領導係指領導者在領導過程中，激勵被領導者能夠建

立分享責任觀念，共同致力於社會的永續發展，避免過度消耗人力和物力

資源，導致教育和社區遭破壞，影響到整體性和長期性社會發展。 
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綜上所述，茲將永續領導之意義歸納為：係指以道德目的與永續發展

為領導方針，在過程中強調學校之創新發展與延續傳承，關注成員的行為

需求以及能量的再生與復原力，並建立成員之權責共享、團隊合作以及深

廣學習之氛圍，能有系統的領導學校符應社會環境之變遷，整合內外部資

源的運用與維護，以促使學校教育之廣泛發展與持續改善，進而確保教育

品質績效與學校永續發展。 

（二）永續領導之內涵 

永續領導發展之概念是受到近年來受到學術界與決策者的關注，成為

世界各國之趨勢，許多學者亦主張領導的永續性是現今教育議題中最適合

放在核心目標之議題之一（Davies, 2007; Fullan, 2005; Hargreaves & Fink, 

2006; Mulford, 2005）。並且從永續領導之相關內涵可發現，永續領導雖

有諸多功能，也帶來許多改變，若永續領導要能發揮效益，則需要在學校

組織文化中受到各利害關係人之信賴與接受，領導者之角色如何在永續領

導的推展中發揮其有利條件，便扮演了舉足輕重的地位。茲針對國內外學

者對於永續領導內涵之相關看法（江志正，2008；吳清山、林天祐，2010；

高慧容，2008；黃旭鈞，2012；葉連祺，2009；Davies, 2007; Fullan, 2005; 

Hargreaves & Fink, 2003, 2007），歸納說明如下，並整理如表 1 所示。 

由表 1 歸納觀之，本研究茲將國民中小學校長永續領導指標之內涵劃

分為五大層面、十個項目，包括：道德與永續取向（社會與正義之關懷、

永續發展教育取向）、權責分享與合作（權利與責任之分享、廣泛參與相

互合作）、主動與專業學習（深度與廣度之學習、社群與網絡之建構）、

創新發展與傳承（持續不斷發展創新、延續傳承知識經驗）、資源運用與

維護（相關資源應用發展、能量的再生與復原），以建構較適切國民中小

學校長永續領導之指標，茲就其內涵說明如下。 

1. 道德與永續取向 

學校永續領導必須關注教育的永續發展，重視學校生態保護、並須兼

守社會正義的道德責任，才能確保教育品質（吳清山、林天祐，2010）。

Hargreaves 與 Fink（2004）亦提及永續領導需有益於所有學校成員與學生，

而非為了少數人來犧牲其他多數人，並在社會公平正義的原則下，永續領 
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表 1  永續領導層面內涵彙整表 

層面 
 

項目 
作者 

（發表時間）

道德與永續

取向 
權責分享與

合作 
主動與專業

學習 
創新發展與

傳承 
資源運用與

維護 

社會

與正

義之

關懷

永續

發展

教育

取向

權利

與責

任之

分享

廣泛

參與

相互

合作

深度

與廣

度之

學習

社群

與網

絡之

建構

持續

不斷

發展

創新

延續

傳承

知識

經驗

相關

資源

應用

發展

能量

的再

生與

復原

Davies 
（2007）  ● ● ● ●  ●    

Fullan 
（2005） ● ●  ●  ● ● ●  ● 

Hargreaves &
Fink（2003） ●  ●  ●  ● ● ●  

Hargreaves & 
Fink（2007） ● ● ● ● ●  ● ● ●  

江志正 
（2008） 

● ● ●  ●  ● ●  ● 

吳清山與 
林天祐（2010）

 ● ●    ●    

高慧容 
（2008） 

●  ● ● ● ● ● ● ●  

黃旭鈞 
（2012） 

●  ● ● ●  ● ●  ● 

葉連祺 
（2009） 

● ●   ●      

小計 7 6 7 5 7 2 8 6 3 3 
合計 13 12 9 14 6 

 

 

 

導不只為了持續改善學校自身之改善，同時兼顧學校所有成員與學生之行

為能間接影響整體社會環境。另外，永續是持長遠視野的，能以長遠的角

度及系統的思維前瞻未來，並能擴展視野及思考事務的角度追求永續的發

展（江志正，2008；Fullan, 2005）。因此，永續領導之道德與永續取向係

指領導者能運用系統的思維與前瞻的視野關注教育的永續發展，並引導學

校成員能思考教育責任，以符應道德倫理與社會正義，並兼顧學校內外之

情況與尊重多元差異，以提升學生學習成效與個人成長。 
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2. 權責分享與合作 

Hargreaves 與 Fink（2003, 2006）指出，領導者必須學習將領導能力

加以擴散，意即具備分散以及分享責任之能力。當今的學校領導必須是一

種責任的分享，它形成一種主動與機會的文化，而當「分佈式領導」完全

發揮影響力時，屆時學校成員、學生和家長將共同負起永續革新的責任（張

明輝，2005）。故領導者應重視成員間分布式領導功能的發揮，鼓勵教師

與相關人員對自身工作負起責任也具有責任意識，同時也強調是集體責任

（黃旭鈞，2008）。因此，永續領導之權責分享與合作係指學校領導者必

須以身作則，強調學校成員之團隊合作與權責意識，並透過激勵和授權之

分佈領導風格來凝聚共識與建立願景，共同參與校務運作並提升學校品質

績效。 

3. 主動與專業學習 

永續領導之目標希冀能在學校場域中建立一種學習的文化，有系統地

讓學生能從簡單的訊息取得，進化到復雜抽象的知識學習，進而深度轉化

成為學習智慧（Davies, 2007）。Fullan（2005）曾提出永續之達成需要所

有教師和校長等成員不斷學習，並促使學校成員和學區家長共同形成一個

學習社群。高慧容（2008）亦指出領導者應要能夠與周遭社群進行知識與

資源的相互連結，進行資源共享與應用，並在思維上跳脫以往格局，將大

環境的發展納入考量，才能有效促成永續發展。因此可知，永續領導之主

動與專業學習係指透過學習社群來進行資源與經驗之共享與應用，並透過

教育場域中之實踐，形塑主動學習態度與專業知識的轉化學習歷程，從過

程中不斷地反省改善成長與深度專業學習。 

4. 創新發展與傳承 

永續領導必須建立在傳承與創新基礎之上，才能可長可久。Hargreaves

與 Fink（2006, 2007）提到，掌握優良傳統，除了有助了解學校的來龍去

脈，為何學校會有現在這樣的作為，同時亦有助於了解界定學校文化之規

範、價值觀以及信念，亦可形塑學校場域中之英雄事蹟、習俗、傳統、儀

式、符號，形成學校的核心價值。由此可知，永續領導之創新發展與傳承

應能尊重並持續援用學校歷史與優勢經驗來架構學校願景與目標，並植基

於學校的價值、制度以及文化等優良傳統，以前瞻的思維來採取積極的作

為進行創新發展。 
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5. 資源運用與維護 

在學校場域中，資源一般可分為環境、人力以及物力資源，學校發展

應該尊重資源差異以及欣賞差異之價值，更能強化組織之能量，可知永續

領導在強調教育發展過程中，能持續創造可用資源而延續未來之發展。黃

旭鈞（2012）即指出，永續領導除了重視領導者有效地管理自己的能量外，

亦重視管理、關心、投資並更新部屬的集體能量，即如同 Hargreaves 與

Fink（2006）所提永續領導中「精力充沛」原則，要開發資源而非耗盡物

質與人力資源，以更新、釋放與再生人力之能量。因此可知，永續領導之

資源運用與維護在於強調領導者應重視與體認人力與物力資源的發展與

再生，能考量整體學校環境系統以有效運用資源，透過建立信任關懷與有

效管理，來強化資源的再生與復原力培養，進而維護多元資源之豐沛能量。 

二、永續領導指標之初步建構 

本研究之指標體系架構分為「永續領導層面－永續領導項目－永續領

導指標」三個層次，由永續領導之相關研究文獻、學者專家以及教育實務

工作者所提出之校長永續領導之內容分析、歸納而得之。為求得認可指標

內容更加完備、意義更加完整，研究者先透過分析篩選適切指標，且進一

步綜合歸納後，再予以文句潤飾，作成初步之國民中小學校長永續領導指

標內容，茲將國民中小學校長永續領導指標體系之架構與相關指標內容析

論說明如下。 

（一）初步建構之國民中小學校長永續領導指標體系之架構 

國民中小學校長永續領導指標之系統架構，乃以國內外相關校長永續

領導研究文獻為依據來源，然可能因學者或教育機構之需求與背景不同而

有不同之內容，但均融入本研究指標之領導層面與領導項目中，茲將永續

領導層面與永續領導項目之內容呈現，並進一步建構國民中小學校長永續

領導指標體系之架構，其體系架構如圖 1。 

（二）建構國民中小學校長永續領導指標 

綜合上述文獻探討之結果，參酌校長永續領導指標之建構概念，以及

考量國民中小學校長永續領導現況之可行性，將其統整歸納再予以潤飾

後，初步獲得 5 大領導層面、10 個領導項目，以及其所屬 52 個領導指標，

本研究之國民中小學校長永續領導之各層面、項目及指標對應關係如表 2。 
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圖 1  國民中小學校長永續領導指標系統架構 

表 2  國民中小學校長永續領導指標彙整表 

層面 項目 校長永續領導指標 

 
 
 
 
 
 
 
 

一 
、 
道 
德 
與 
永 
續 
取 
向 

1-1 社會正義 
之關懷 

1-1-1 校長能依據學校成員的個別需求，提供多元與適性

化的關懷協助。 
1-1-2 校長能引導成員思考教育責任，使教學理念能符應

道德倫理與社會正義。 

1-1-3 校長能與成員共同關懷協助弱勢學生的學習成長。

1-1-4 校長能考量社會的公平正義，來追求學校組織教育

目標的達成。 

1-1-5 校長在處理學校成員事務時，能不以犧牲他人或他

校之利益來取得均衡的公平性。 
1-1-6 校長能重視多元差異，以追求與社會環境、成員間

的和諧共處，以利永續發展。 

1-2 永續發展 
教育之取向 

1-2-1 校長在校務政策執行或活動推展時，能重視永續發

展的理念。 
1-2-2 校長能與成員凝聚共同願景，以有效落實永續發展

教育之目標。 
 

（續下頁） 
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層面 項目 校長永續領導指標 

1-2-3 校長能掌握整體社會環境之發展，使學校能因應環

境變遷而永續經營發展。 
1-2-4 校長能以前瞻的角度來看待校務問題以及周遭事

物，以發揮永續發展之領導能力。 
1-2-5 校長能建構永續經營的組織文化，成為組織不斷革

新發展的觸媒劑。 

二 
、 
權 
責 
分 
享 
與 
合 
作 

2-1 權利與責任 
之分享 

2-1-1 校長能根據學校成員之能力，來分配適當的權力責

任與職務工作。 

2-1-2 校長能讓學校成員清楚了解權利與責任是一體的。

2-1-3 校長能聽取學校成員對於校務經營之不同意見。 

2-1-4 校長能適時提供學校成員有展現能力與領導的機

會。 
2-1-5 校長能有效善用激勵策略，使學校成員能樂於權力

與責任分享。 

2-2 廣泛參與 
相互合作 

2-2-1 校長能促進各處室之有效溝通、協調以及合作。 
2-2-2 校長能積極鼓勵學校成員參與學校之各項會議與

活動。 
2-2-3 校長能提供各種機會，讓學校成員能在不同職務中

有共同合作的機會。 
2-2-4 校長能聯繫學校行政人員、教師、學生以及家長，

能廣泛參與學校事務並建立合作夥伴關係。 
2-2-5 校長能建立資訊公開的對話平台，提供所有成員能

有暢通之溝通管道。 
 
 
 

三 
、 
主 
動 
與 
專 
業 
學 
習 

3-1 深度與廣度 
之學習 

3-1-1 校長能協助學校成員進行垂直與水平式的學習。 

3-1-2 校長能帶領學校成員了解專業學習的方式。 
3-1-3 校長能積極鼓勵學校成員主動專業學習與在職進

修。 

3-1-4 校長能帶領學校成員培養學以致用之能力。 

3-1-5 校長能培養學校成員能具備批判與省思之能力。 

3-2 社群與網絡 
之建構 

3-2-1 校長能鼓勵學校成員主動組成不同之學科領域之

專業學習社群。 
3-2-2 校長能鼓勵學校成員在內、外部溝通平台，來進行

教育專業成果之分享。 
3-2-3 校長能協助外部社區發展，以獲得社區人士與家長

之支持與合作。 
3-2-4 校長能與他校組成網絡關係，以進行校際間之資源

共享。 

（續下頁） 
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層面 項目 校長永續領導指標 

3-2-5 校長能考量社會整體之發展，將學校責任之觀念擴

大為學區或社區之責任。 

四 
、 
創 
新 
發 
展 
與 
傳 
承 

4-1 持續不斷 
發展創新 

4-1-1 校長能重視並支持學校成員之創新行動與變革，以

提升學校效能。 
4-1-2 校長能與學校成員定期重新審視與不斷更新學校

之發展目標與願景。 
4-1-3 校長會鼓勵與支持學校成員發展創新教學策略，以

改善學生學習成效。 
4-1-4 校長能以開闊且前瞻的視野來規劃學校未來發展。

4-1-5 校長能善用新興領導模式，來引導學校成員創新思

考與學校永續發展。 

4-2 延續傳承 
知識經驗 

4-2-1 校長能了解學校文化之歷史脈絡與現況發展。 

4-2-2 校長能將學校之歷史與經驗做完整而詳細的記錄。

4-2-3 校長能承襲學校過去的發展基礎，並樂意分享相關

領導經驗。 
4-2-4 校長能運用全新思考模式來延續過去學校發展運

作之成效基礎。 
4-2-5 校長之辦學目標具有延續性，不易受職務之更迭而

有巨大變動。 

五 
、 
資 
源 
運 
用 
與 
維 
護 

5-1 相關資源 
應用發展 

5-1-1 校長能帶領學校成員發展各種知識與技能。 
5-1-2 校長能善用學校相關資源，建構發展專業學習網

絡。 
5-1-3 校長能重視人力與物力資源發展等影響學校進步

之關鍵因素。 
5-1-4 校長能有效運用相關資訊科技，整合學校內外部資

源。 
5-1-5 校長會善用輪調制度，使每位成員都能學習不同工

作職務性質並能有效相互支援。 

5-2 能量的再生 
與復原 

5-2-1 校長對於學校成員之傑出表現，能適時給予公開表

揚。 
5-2-2 校長會鼓勵學校成員在專業領域上能相互尊重與

信任。 

5-2-3 校長在學校場域中能營造正向和諧之氛圍。 

5-2-4 校長能考量學校成員之辛勞，給予適度的關懷。 

5-2-5 校長對於人力資源的工作量要求合理。 

5-2-6 校長能妥善管理各項資源並開拓外部資源，以維護

多元資源之豐沛能量。 
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準此以觀，在社會變遷快速與績效責任本位的教育改革趨勢下，本研

究因應永續領導理念的興起，初步歸納出國民中小學校長 5 大領導層面，

社會正義之關懷等 10 個領導項目，以及所屬 52 個領導指標，透過文獻探

討與實證研究來建構國民中小校長永續領導指標之理論架構，以促使校長

對於永續領導之推動與實踐，透過永續領導道德與永續取向、權責分享與

合作、主動與專業學習、創新發展與傳承、資源運用與維護等理念，創造

更多元適性與公平正義之教育環境，使學校能符應社會趨勢進而永續經營

發展。 

參、研究設計與實施 

一、研究進程架構 

本研究考量國民中小學校長永續領導指標建構內容之客觀性、實用

性，首先進行國內外有關永續領導之相關文獻探討；其次，據以研擬本研

究之理論架構，並依據所研擬之研究架構，統整歸類相關文獻並將其納入

研究架構中，整理出 5 大領導層面、10 個領導項目，以及其所屬 52 個領

導指標；再者，依據所建構之校長永續領導雛形，透過學者專家與國民中

小學教育實務工作者進行專家效度問卷檢視，實施指標之修訂與增刪，使

初步指標體系架構雛形能更貼近於教育現場（詳如圖 1）；再針對修訂後

之指標進行實徵分析，分別以模糊德懷術與層次分析法進行指標系統之篩

選與權重分析；最後，完成國民中小學校長永續領導指標及權重體系之建

構。本研究之進程架構說明如圖 2 所示。 

茲就研究進程架構圖之路經 A 和路徑 B 中的資料處理與統計方法說

明如下： 

1. 路徑 A：本研究依文獻探討結果建構出國民中小學校長永續領導指

標後，進行模糊德懷術問卷調查，為降低調查次數，並將調查過

程中無法避免之模糊性納入考慮，更忠實地表現群體之意見，採

取模糊德懷術分析，以三角模糊數來測量和整合專家意見，作為

篩選、建構國民中小學校長永續領導指標之依據。 
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圖 2  研究進程架構 

2. 路徑 B：本研究依據模糊德懷術之問卷調查結果，擬定「國民中小

學校長永續領導相對權重調查問卷」，採取層次分析法進行分析，

將複雜的問題系統化並由不同的層面給予層次分解，透過量化的

方法覓得脈絡後加以綜合評估，以建構國民中小學校長永續領導

指標之權重體系。 

二、研究對象 

發展國民中小學校長永續領導指標之過程中，應由國民中小學之利害

關係人共同參與，利害關係人應包含主管教育行政機關人員、學校行政人

員、校長、主任、教師、家長以及學生。但實際上，校長永續領導可用性

指標與其權重的評定具有其專業性，一般人恐難勝任此項工作，因此，本

研究採用立意取樣方式選取參與專家效度、模糊德懷術研究以及層次分析

法（AHP）之專家，對專家之資格與條件加以限定。故將母群體之範圍界

定為實際參與教育領域工作之學校人員或大專校院教師，並具備教育行政

專業知識者。其中，專家效度諮詢人員共計有 7 位學者專家與 3 位國民中

小學校長；模糊德懷術及層次分析法諮詢人員共計有 20 位在教育行政領

域有授課、專門著作、專題研究或曾擔任教育行政人員之學者專家與實際

參與教育行政工作之國民中小學校長或行政人員進行填答。 

三、研究工具 

本研究初步所建構之「國民中小學校長永續領導指標之建構調查問

卷」，其問卷之基本架構係根據理論與相關文獻綜合歸納，並參酌國民中



  15 

 

當代教育研究季刊 第二十四卷 第一期，2016年 3月，頁 001-032
Contemporary Educational Research Quarterly Vol. 24, No. 1

小學實際之教育現況編製而成，包括道德與永續取向、權責分享與合作、

主動與專業學習、創新發展與傳承、資源運用與維護等五大層面及相關指

標。並針對上述調查問卷進行專家效度檢視，參酌學者專家與教育實務工

作者之意見，進行問卷指標題項之修正與保留，共計保留為 52 項指標。 

再進行模糊德懷術之調查，以 10 點量表之形式，請專家小組成員評

定每個指標之重要性程度，分別填入「最佳單一值（最佳值）」、「最低

可接受值（最小值）」、「最高可接受值（最大值）」，以篩選出適當且

據專家共識之評估指標。最後以層次分析法調查，藉由問卷之評估指標係

以「重要性程度」之區間範圍來評定，評定方式以九點量表之比較形式（9：

1 至 1：9，計有 17 個選項），依序進行指標問卷之兩兩成對比較，評定

每個指標之重要性程度，進行一致性考驗與對偶比較矩陣來建立各項指

標、項目及層面之相對權重。 

肆、研究結果與討論 

本研究旨在建構國民中小學校長永續領導指標及權重體系，茲就其層

面、項目與指標篩選之研究結果與討論如下。 

一、模糊德懷術之指標篩選 

根據「國民中小學校長永續領導指標建構之調查問卷」所蒐集的資料

數據，求得三角模糊數值的最大值、最小值與幾何平均數，再經由灰色地

帶檢定法，進行檢驗專家意見是否達到收斂，最後計算出各認可指標的專

家共識重要程度值。其專家共識重要程度 G i 值，其數值越高代表專家共

識程度越高且重要性越高。本研究係採用 G i 值在 7.00 以上作為本研究初

步之檢定門檻值，以選出適當且具專家共識的評估指標，形成本研究之國

民中小學校長永續領導指標。 

根據模糊德懷術之分析結果，在「道德與永續取向」層面之 11 項指

標經過篩選後，本向度均予以保留；在「權責分享與合作」層面之 10 項

指標經過篩選後，本向度均予以保留；在「主動與專業學習」層面之 10

項指標經過篩選後，本向度均予以保留；而在「創新發展與傳承」層面之

10 項指標經過篩選後，共刪除 1 項指標，該指標為 4-2-2「校長能將學校
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之歷史與經驗做完整而詳細的記錄」，其 G i 值為 6.99 未達本研究之檢定

門檻值 7.0，故予以刪除；在「資源運用與維護」層面之 11 項指標經過篩

選後，共刪除 1 項指標，該指標為 5-1-3「校長能重視人力與物力資源發

展等影響學校進步之關鍵因素」其 G i 值為 6.70 未達本研究之檢定門檻值

7.0，故予以刪除。因此，國民中小學校長永續領導指標經過模糊德懷術

篩選後以取得共識評估指標共計 50 項。 

二、層次分析法之權重分析 

本研究以層次分析法進行指標權重之分析（Saaty, 2008），首先以一

致性指標（consistency index, C.I.）檢測，排除填答不完全與 C.I.  0.1 者；

其次為驗證本研究所採用之層次分析法所獲得意見是否可用，採用 Saaty

（1980）之建議，以一致性指標與一致性比率（consistency rate, C.R.）來

檢定比較矩陣之一致性，依 Saaty 之見解，若 C.I.  0.1 表示前後判斷完全

具一致性；C.I. 0.1，則表示前後判斷不一致；C.I.  0.1 為可容許的偏差，

表示一致性達到可接受的水準。統計分析結果本研究各指標層面之 C.I.值

介於 0.028 至 0.073，C.R.值則介於 0.025 至 0.084，顯示採用層次分析法

所獲得之意見具一致性且達可用水準。以層次分析法進行分析，共選取

50 項指標進行指標相對權重分析與排序，分析結果如表 3 至表 12。 

（一）道德與永續取向層面：分為社會正義之關懷、永續發展教育之取向 

在道德與永續取向層面－社會正義之關懷中，各指標之權重以指標

1-1-2「校長能引導學校成員思考教育責任，使教師之教學理念能符應道德

倫理。」、指標 1-1-3「校長能與成員共同關懷協助弱勢學生的學習成長」

最為重要，其權重分別為 0.264、0.216，其餘指標 1-1-1、1-1-4、1-1-5、

1-1-6 之權重相對較輕，重要性相對較低。研究顯示可知，近年來開始著

重於教育公平、教育績效等議題，身為學校領導者的校長帶領每位教育成

員關心學校中的道德價值，並能認同所有學生身分並提供廣泛且有效的學

習機會（Day, 2005）。因此，諮詢專家與學者重視永續領導能引領成員面

對自身的教育責任與公平正義的觀點，能使教學發揮有教無類之精神，其

與江志正（2008）、高慧容（2008）、葉連祺（2009）、Fullan（2005）、

Hargreaves 與 Fink（2003）之看法具有一致性。 
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表 3  社會正義之關懷向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

1-1 
社會正義 
之關懷 

1-1-1 校長能依據學校成員的個別需求，提供

適性化的關懷協助。 
0.138 4 

1-1-2 校長能引導學校成員思考教育責任，使

教師之教學理念能符應道德倫理。 
0.264 1 

1-1-3 校長能與成員共同關懷協助弱勢學生的

學習成長。 
0.216 2 

1-1-4 校長能考量社會的公平正義，來追求學

校組織教育目標的達成。 
0.158 3 

1-1-5 校長在處理學校教育事務時，能以不犧

牲他人或學校之利益來取得公平性之均衡。 
0.103 6 

1-1-6 校長能重視多元差異，以追求與社會環

境、學校成員間的和諧共處。 
0.121 5 

C.I.  0.034, C.R.  0.031 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 

表 4  永續發展教育之取向向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

1-2 
永續發展 
教育之取 
向 

1-2-1 校長在推動校務政策時，能重視永續發

展的理念。 
0.218 3 

1-2-2 校長能與成員凝聚共同願景，以有效落

實永續發展教育之目標。 
0.246 2 

1-2-3 校長能掌握整體社會環境之變化，使學

校能因應環境變遷。 
0.107 5 

1-2-4 校長能以前瞻的角度來看待校務問題以

及周遭事物，以促使學校永續發展。 
0.321 1 

1-2-5 校長能形塑永續經營的組織文化，促使

組織不斷革新與發展。 
0.108 4 

C.I.  0.035, C.R.  0.028 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 
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表 5  權利與責任之分享向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

2-1 
權利與責 
任之分享 

2-1-1 校長能根據學校成員之能力，來適當分

配職務工作。 
0.129 4 

2-1-2 校長能讓學校成員清楚了解權利與責任

是一體的。 
0.121 5 

2-1-3 校長能聽取學校成員對於校務經營之意

見。 
0.154 3 

2-1-4 校長能適時提供學校成員有展現能力的

機會。 
0.324 1 

2-1-5 校長能運用激勵策略，使學校成員能樂

於責任分享。 
0.266 2 

C.I.  0.049, C.R.  0.043 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 

表 6  廣泛參與相互合作向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

2-2 
廣泛參與 
相互合作 

2-2-1 校長能促進各處室之有效溝通與協調。 0.268 1 

2-2-2 校長能積極鼓勵學校成員參與學校之各

項活動。 
0.156 4 

2-2-3 校長能提供各種機會，讓不同職務之學

校成員有共同合作之機會。 
0.153 5 

2-2-4 校長能整合學校所有相關利害關係人之

互動，以廣泛參與學校事務並建立合作夥伴關

係。 
0.193 3 

2-2-5 校長能建立資訊公開的對話平台，提供

所有成員暢通之溝通管道。 
0.23 2 

C.I.  0.051, C.R.  0.043 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 
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表 7  深度與廣度之學習向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

3-1 
廣泛參與 
相互合作 

3-1-1 校長能協助學校成員進行垂直深化與水

平廣泛式學習。 
0.185 3 

3-1-2 校長能帶領學校成員了解專業學習的重

要性 
0.233 2 

3-1-3 校長能鼓勵學校成員主動參與專業學習

與在職進修。 
0.334 1 

3-1-4 校長能帶領學校成員培養學以致用之能

力。 
0.106 5 

3-1-5 校長能激勵學校成員具備批判與省思之

能力。 
0.142 4 

C.I.  0.065, C.R.  0.058 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 

表 8  社群與網絡之建構向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

3-2 
社群與網 
絡之建構 

3-2-1 校長能鼓勵學校成員主動組成不同學科

領域之專業學習社群。 
0.29 1 

3-2-2 校長能運用內、外部溝通平台，以進行

教育專業成果之分享。 
0.193 3 

3-2-3 校長能協助外部社區發展，以獲得社區

人士與家長之支持與合作。 
0.122 5 

3-2-4 校長能與他校組成網絡關係，以進行校

際間之資源共享。 
0.258 2 

3-2-5 校長能考量社會整體之發展，將學校責

任之觀念擴大為學區或社區之責任。 
0.137 4 

C.I.  0.041, C.R.  0.037 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 
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表 9  持續不斷發展創新向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

4-1 
持續不斷 
發展創新 

4-1-1 校長能重視並支持學校成員之創新行動

與變革。 
0.163 4 

4-1-2 校長能與學校成員定期審視與更新學校

之發展目標與願景。 
0.097 5 

4-1-3 校長會鼓勵與支持學校成員發展創新教

學策略，以改善學生學習成效。 
0.229 2 

4-1-4 校長能以開闊且前瞻的視野，來規劃學

校未來發展。 
0.17 3 

4-1-5 校長能善用領導模式，來引導學校成員

創新思考與學校永續發展。 
0.341 1 

C.I.  0.051, C.R.  0.043 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 

表 10  延續傳承知識經驗向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

4-2 
延續傳承 
知識經驗 

4-2-1 校長能了解學校文化之歷史脈絡與現況

發展。 
0.329 1 

4-2-2 校長能承襲學校過去的發展基礎，並樂

意分享相關領導之經驗。 
0.184 4 

4-2-3 校長能運用全新思考模式來轉化過去學

校發展運作之成效。 
0.208 3 

4-2-4 校長之辦學目標具有延續性，不受職務

之更迭而有變動。 
0.279 2 

C.I.  0.041, C.R.  0.036 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 
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表 11  相關資源應用發展向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

5-1 
相關資源 
應用發展 

5-1-1 校長能帶領學校成員發展各種知能。 0.24 2 

5-1-2 校長能善用學校相關資源，建構專業學

習網絡。 
0.408 1 

5-1-3 校長能有效運用相關資訊科技，整合學

校內外部資源。 
0.183 3 

5-1-4 校長會善用輪調制度，使每位成員都能

學習不同工作職務性質。 
0.17 4 

C.I.  0.028, C.R.  0.025 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 

表 12  能量的再生與復原向度指標內涵權重分析表 

向度 內涵 權重值 權重排序 

5-2 
能量的再 
生與復原  

5-2-1 校長會公開表揚學校成員之傑出表現。 0.121 6 

5-2-2 校長會鼓勵學校成員在專業領域上相互

尊重與信任。 
0.253 1 

5-2-3 校長在學校場域中能營造正向和諧之氛

圍。 
0.168 3 

5-2-4 校長能考量學校成員之辛勞，給予適度

的關懷。 
0.178 2 

5-2-5 校長對於學校成員工作量之要求合理。 0.135 5 

5-2-6 校長能妥善管理各項資源並開拓外部資

源，以維護多元資源之豐沛能量。 
0.145 4 

C.I.  0.073, C.R.  0.084 

註: C.I.  0.1 為可容許之偏差，表示一致性達可接受之水準。 
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在道德與永續取向層面－永續發展教育中，各指標之權重以指標

1-2-4「校長能以前瞻的角度來看待校務問題以及周遭事物，以促使學校永

續發展」、1-2-2「校長能與成員凝聚共同願景，以有效落實永續發展教育

之目標」、1-2-1「校長在推動校務政策時，能重視永續發展的理念」之權

重，相較於指標 1-2-3、1-2-5 明顯較高，相對較為重要。研究顯示，根據

《聯合國永續發展教育十年計畫》於 2012 年提出之《全球永續發展教育

監控與評鑑報告》，指出永續發展教育涉及創新與多元的價值觀念（United 

Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 

2012）。故研究結果可知，在永續的概念下，好的領導者是須能具備前瞻

的永續概念與變革的知識，能強化學校領導能量，以促使學校永續發展，

其與吳清山、王令宜與黃建翔（2014）、Fullan（2002）、Hargreaves 與

Fink（2004）、UNESCO（2009）、Venkataraman（2009）之看法頗為一致。 

（二）權責分享與合作層面：分為權利與責任之分享、廣泛參與相互合作 

在權責分享與合作層面－權利與責任之分享中，各指標之權重以指標

2-1-4「校長能適時提供學校成員有展現能力的機會」、2-1-5「校長能運

用激勵策略，使學校成員能樂於責任分享」之權重相較於指標 2-1-1、

2-1-2、2-1-3 明顯較高，顯示儘管校長有經營學校績效責任的壓力，仍應

提供學校成員展現能力的機會，讓教師甚至是學生得到更大的自主空間，

參與學習、教育及領導，並能善用激勵策略使成員能承擔教育責任的要

求，積極為學校教育貢獻心力。從研究結果可知，吳清山與林天祐（2010）、

Hargreaves 與 Fink（2006）之看法頗為一致，認為領導者能強調學校成員

支團隊合作與權責意識，透過激勵和授權之領導風格來凝聚共識與建立願

景，共同參與校務運作並提升學校品質績效。 

在權責分享與合作層面－廣泛參與相互合作中，各指標之權重以指標

2-2-1「校長能促進各處室之有效溝通與協調」、2-2-5「校長能建立資訊

公開的對話平臺，提供所有成員暢通之溝通管道」之權重相較於指標

2-2-2、2-2-3、2-2-4 明顯重要。研究結果顯示，校長若建立支持性的學校

文化，以及創造合作的組織結構與環境，可促進各處室之有效溝通與協

調，並能提升與所有相關利害關係人溝通互動，增進對學校特色發展及校

務工作的了解，以提升校務活動參與及適時提供資源協助，進而形塑學校
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創新合作氛圍。研究結果可知，永續領導是一個互動的歷程，將大環境的

發展納入考量並對其他相關網絡建立互動關係，才能有效促成學校永續發

展，其與吳清山等人（2014）、高慧容（2008）、Davies（2007）、Hargreaves

與 Fink（2007）具有一致性看法。 

（三）主動與專業學習層面：分為深度與廣度之學習、社群與網絡之建構 

在主動與專業學習層面－深度與廣度之學習中，各指標之權重以指標

3-1-3「校長能鼓勵學校成員主動參與專業學習與在職進修」、3-1-2「校

長能帶領學校成員了解專業學習的重要性」之權重相較於指標 3-1-1、

3-1-5、3-1-4 明顯重要。研究顯示，學校在教學專業上給予支持，有助於

培養教師長期能力（Pella, 2011），因此校長應鼓勵成員參與專業學習進

修並給予充分的行政支持，促使成員能不斷精進自我能力，才能勝任多元

社會變遷下的教育工作。研究結果與黃旭鈞（2012）、高慧容（2008）、

Hargreaves 與 Fink（2007）等人之看法頗為相近，領導者能帶領並支持學

校成員瞭解學習的方法與做事的方式，鼓勵成員透過主動漸進的方式兼顧

水平與垂直面來持續專業學習與發展。 

在主動與專業學習層面－社群與網絡之建構中，各指標之權重以指標

3-2-1「校長能鼓勵學校成員主動組成不同學科領域之專業學習社群」、

3-2-4「校長能與他校組成網絡關係，以進行校際間之資源共享」之權重相

較於指標 3-2-2、3-2-3、3-2-5 明顯重要。研究顯示，學校是有結構的組織，

但若要有效率並取得卓越，學校也必須是具認同感和共同規範所組合起來

的社群（謝傳崇，2014；Bourdieu, 1990; Wenger, 1999）。因此，諮詢專

家與學者相當重視校長能鼓勵學校成員主動組成不同學科領域之專業學

習社群，並形塑網絡關係進行溝通互動與資源共享，其研究結果與高慧容

（2008）、Hargreaves 與 Fink（2007）具有一致性看法。 

（四）創新發展與傳承層面：分為持續不斷發展創新、延續傳承知識經驗 

在創新發展與傳承層面－持續不斷發展創新中，各指標之權重以指標

4-1-5「校長能善用領導模式，來引導學校成員創新思考與學校永續發展」、

4-1-3「校長會鼓勵與支持學校成員發展創新教學策略，以改善學生學習成

效」之權重相較於指標 4-1-1、4-1-2、4-1-4 明顯重要。研究顯示，學者專

家認為，在持續不斷發展創新向度中，校長需善用領導模式引領成員創新
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思考與永續發展之重要性，進而支持發展創新教學策略以改善學生學習成

效。故學校若想要尋求進步和獲得良好的辦學經營績效，則學校領導者需

要有創新經營的理念、熱情及行動力（Bossidy & Charan, 2002; Cormican & 

O’Sullivan, 2003），研究結果與江志正（2008）、高慧容（2008）、黃旭

鈞（2012）、Hargreaves 與 Fink（2007）等人之看法頗為相似。 

在創新發展與傳承層面－延續傳承知識經驗中，各指標之權重以指標

4-2-1「校長能了解學校文化之歷史脈絡與現況發展」、4-2-4「校長之辦

學目標具有延展性，不受職務之更迭而有變動」之權重相較於指標 4-2-2、

4-2-3 明顯重要。Hargreaves 與 Fink（2006）指出，教育上的變革容易規

劃但實行困難，而要能持續更是特別艱辛。故研究顯示，諮詢專家學者認

為校長永續領導在創新發展與傳承層面中，應重視校長了解學校文化之歷

史脈絡與現況發展，才能使辦學目標具有延續性，不受職務更迭而有變

動。其與江志正（2008）、Fullan（2005）、Hargreaves 與 Fink（2007）

等人之看法頗具有一致性。 

（五）資源運用與維護層面：分為相關資源應用發展、能量的再生與復原 

在資源運用與維護層面－相關資源應用發展中，各指標之權重以指標

5-1-2「校長能善用學校相關資源，建構專業學習網絡」、5-1-1「校長能

帶領學校成員發展各種知能」之權重相較於指標 5-1-3、5-1-4 明顯重要。

鑒於學校在開放系統大環境中，學校領導者不僅只著重於內部組織，領導

者在開放系統中，必須兼顧外部環境，讓組織運作可以適應當代社會，以

長期發展（Kevin & Michael, 2011），故研究顯示，若能有效善用學校內

外部相關資源，並建構專業學習網路，將可帶領學校成員發展各種知能，

因應快速變遷的知識經濟時代，促使學校能永續經營發展。研究結果與

Hargreaves 與 Fink（2003, 2007）、高慧容（2008）之研究結果具有一致

性看法。 

在資源運用與維護層面－能量的再生與復原中，各指標之權重以指標

5-2-2「校長會鼓勵學校成員在專業領域上相互尊重與信任」之權重相較於

指標 5-2-1、5-2-3、5-2-4、5-2-5、5-2-6 明顯重要。研究顯示，在能量的

再生與復原向度指標中，諮詢專家與學者較重視校長鼓勵學校成員在專業

領域上之相互尊重與信任，凝聚學校成員共識並願意為學校奉獻心力，以
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提升教育熱忱與合作夥伴關係，為學校注入永續經營發展新能量。故領導

者若能營造學校成員在專業領域上建立相互尊重與信任關係，便可進一步

連結學校內外部關係並為學校注入新能量，以形塑人力與物力資源的發展

與再生，而研究結果與 Fullan（2005）、江志正（2008）、黃旭鈞（2012）

之看法頗為相近。 

（六）「國民中小學校長永續領導指標」各層面與項目之權重分析 

藉由探究國民中小學校長永續領導指標及權重體系之分析，進行相對

重要性排序，以瞭解評估各層面、項目之相對地位，茲就以下進行其研究

結果之分析與討論。 

由圖 3 可知，在國民中小學校長永續領導指標權重體系中，各層面之

相對權重排序中，以道德與永續取向（相對權重值 0.335）為居第一；其

次依序為權責分享與合作（相對權重值 0.216）、創新發展與傳承（相對

權重值 0.18）、主動與專業學習（相對權重值 0.138），最後為資源運用

與維護（相對權重值 0.131）。可知「道德與永續取向層面」是五大層面

最為重要之層面，其與黃旭鈞（2012）、Fullan、Hill 與 Crevola（2006）、

Hopkins（2007）之看法頗為相似，其皆認為建立共享永續之道德目的為

學校永續發展之首要核心。 
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圖 3  國民中小學校長永續領導指標及權重體系之架構圖 

而在國民中小學校長永續領導指標之各項目中，從其相對重要性之依

序為，最重要為永續發展教育之取向（相對權重值 0.186）；其次依序為

社會正義之關懷（相對權重值 0.149）及持續不斷發展創新（相對權重值

0.137），其為十大項目中前三個最重要之項目。其亦與本研究所歸納國

內外學者對於永續領導內涵之相關看法頗為相近。研究顯示，校長在永續

領導之事務中，應強調永續發展之教育理念，能持續不斷地因應社會環境

變遷而進行有意義之教育革新，並秉持社會公平正義之原則，提供多元與

適性化之學習環境，以確保所有成員之教育權益。 

伍、結論與建議 

根據文獻探討及研究結果分析與討論，獲得以下之結論與建議。 

一、結論 
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（一） 國民中小學校長永續領導指標包括五大層面、十大項目及五十項指

標，具有完整性和適切性 

根據相關文獻探討，國民中小學校長永續領導指標之內涵可包括道德

與永續取向、權責分享與合作、主動與專業學習、創新發展與傳承以及資

源運用與維護五大層面；項目則包括社會正義之關懷、永續發展教育之取

向、權利與責任之分享、廣泛參與相互合作、深度與廣度之學習、社群與

網絡之建構、持續不斷發展創新、延續傳承知識經驗、相關資源應用發展

以及能量的再生與復原。復經專家問卷之內容效度檢視、模糊德懷術及層

次分析法等研究過程進行探究、修正以及篩選，國民中小學校長永續領導

指標之內涵獲得實證支持。由此可知，其具備相關理論之依據與獲得實證

研究之支持。 

（二）國民中小學校長永續領導指標中，道德與永續取向層面最為重要 

從研究結果分析可知，在五大層面中，各層面之相對權重以「道德與

永續取向」層面最為重要。研究顯示專家學者與實務教育人員認為，校長

在領導方面應建立共享永續之道德目標，做為激勵與引導學校與所有成員

發展方向之指引，使每位成員能依循學校教育願景貢獻心力，能以倫理準

則為基礎，讓學校教育以道德目的為焦點並重視每位學生之學習發展，進

而促使學校能適應社會變遷變而永續經營發展，並增進教育之品質與發

展。故可知，永續領導必須以道德與永續做為核心理念，才能引導學校成

員之作為符應道德倫理與社會正義，並以前瞻之思維創造長期永續而有意

義之教育革新。 

（三） 國民中小學校長永續領導指標之項目，以永續發展教育之取向最為

重要，其次依序為社會正義之關懷和持續不斷發展創新 

從研究結果分析可知，國民中小學校長永續領導 10 個項目中，其以

「永續發展教育之取向」向度為最高，其次依序為社會正義之關懷、持續

不斷發展創新、權利與責任之分享、能量的再生與復原、廣泛參與相互合

作、深度與廣度之學習、社群與網絡之建構、延續傳承知識經驗及相關資

源應用發展，顯示永續發展教育之取向在當前國民中小學校長永續領導向

度中最受到學者及實務工作者重視。準此以觀，在快速變遷之社會脈絡

下，領導者應將永續領導之理念加以落實到學校實務情境中，並具備各項
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目之領導知能與展現對教育的重視，進而引導成員思考教育責任，創造更

多元適性、公平正義之教育環境。 

二、建議 

（一） 評估校長永續領導之表現，宜採道德與永續取向、權責分享與合

作、主動與專業學習、創新發展與傳承以及資源運用與維護為依據 

根據研究結論，國民中小學校長永續領導指標分為道德與永續取向、

權責分享與合作、主動與專業學習、創新發展與傳承以及資源運用與維護

之五大層面，具有理論依據和實證支持。因此，教育行政機關未來進行校

務評鑑或評估校長永續領導之績效，宜採取此五大層面，分別就社會正義

之關懷、永續發展教育之取向、權利與責任之分享、廣泛參與相互合作、

深度與廣度之學習、社群與網絡之建構、持續不斷發展創新、延續傳承知

識經驗、相關資源應用發展以及能量的再生與復原，具有其整體性和系統

性，有助於收集完整和適切資料，作為判斷校長領導或學校教育績效，也

較為正確和客觀。 

（二） 運用本研究之研發國民中小學校長永續領導指標，進行評估永續領

導績效 

根據研究結論，本研究所建構的國民中小學校長永續領導指標包括五

大層面、十大項目及五十項指標，具有完整性和適切性。未來教育行政機

關辦理相關校務評鑑時，可就本研究的層面、項目及指標，並針對評鑑目

的與實際需求，依指標相對權重較為重要的部份加以採用，有助於各級教

育行政機關瞭解所屬國民中小學校長永續領導之績效，並作為整體學校永

續經營發展評估之依據，能有效以績效本位之方式確保教育品質，以及適

時提供額外的支持與教育資源的投注，以落實教育永續發展。 

（三） 採用前瞻性之永續領導方式，引領學校願景與創新發展 

根據研究結論，國民中小學校長永續領導指標之指標相對權重，以永

續發展教育之取向最為重要，而在永續發展教育之取向之層面中，以「校

長能以前瞻的角度來看待校務問題以及周遭事物，以促使學校永續發展」

最為重要。因此，學校若要能因應時代變遷而永續經營發展，領導者應具

備前瞻性的永續領導方式來營造共同願景，並重視所有層級之需求，兼顧

改革之過程與結果，達成內外部之績效責任，以激發引領學校創新發展方
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向，促使學校能永續經營發展。例如校長能依據學校之特色，擬定各項行

政管理與課程教學之創新發展策略與措施，鼓勵並推展學校成員共同參與

及交流分享，進而營造學校永續經營發展創新。 

（四） 關注學生學習導向之教學，落實教育本質和理念 

根據本研究結論，在國民中小學校長永續領導之指標中，「校長能引

導學校成員思考教育責任，使教師之教學理念能符應道德倫理」與「校長

能與成員共同關懷協助弱勢學生的學習成長」居於重要地位，學生學習之

成就為邁向成功學校之關鍵要素之一，學生學習效果良窳即深深影響到學

校辦學績效。因此，校長應善用永續領導之概念來引領學校成員思考教育

責任，在尊重信任等人本情懷之氛圍下，能以教學與學習為中心來落實教

育之本質理念。例如校長在確保達成學校教育目標之前提下，亦能重視教

育公平之推動，促成每一位學生都能得到學習成長的機會，以呼應並落實

永續道德目的之實現。 

（五） 運用適切分權分責模式，提高成員多元合作參與 

根據研究結論，在國民中小學校長永續領導之指標中，「校長能適時

提供學校成員有展現能力的機會」亦為相當重要之指標，在校長永續領導

之理念下，能建立適切分權分責模式，以提高相關人員之合作與參與學校

事務之機會，使其權責相符並能營造合作夥伴之關係，使相關利害關係人

能主動參與學校事務發展，以有效連結家庭、學校、社區之內外部關係，

擴展其教育資源與能量，使學校能永續經營發展。例如校長能提供相關利

害關係人參與校務之機會，建立學校、家庭、社區之合作夥伴關係，建立

增權賦能與集體責任（collective responsibility）之理念，共同參與學校教

育事務，並建立合作之夥伴關係。 
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